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1. O0mue noJ10KeHUs
I.1.Hacrosiee ITonokenue paspaborano B coorBercTBuM ¢ DenepanbhbiM 3akoHoM Ne 273-03 «O6
obpazopanuu B Poccuiickoit ®@enepaunn», Konpenuueii OOH «O npasax pebGenka», Ycrasom Llkonbt 1
JPYTMMH HOPMATHBHO MPaBOBbIMH akTamMu P®D, pernamMeHTHpYIOLHUMH AESTENLHOCTb AETCKMI 00LIECTBEHHBIX
OpraHu3al|i B yupesKaAeHUAX 00pa3oBaHus.
1.2.CoBer yuammxcs (nanee — CoBeT) co3jaercsi, peopraHusyeTcs W JIMKBUAMPYETCs MPHKa3oM AMPeKTopa
[LIKOJIbI MO HHULMATHBE YUYalLUXCH.

2.0cHoBHble pynkuuu Cosera
OcHoBHbIMU pyHKUMsIMU COBETA ABJIAIOTCS:
2.1.IlnanuMpoBaHue CBOEH /1€ATEbHOCTH.
2.2.06ecneueHre yyacTus yJaluxcs B ynpasiaenuu [Lkoso.
2.3.TlpesacTaBieHue U 3alMATa [IPaB U UHTEPECOB YYaLIUXCS.
2.4.IlpenocraBieHye MHEHWs TNPH TMPHHATHM JIOKAIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTparvBalOLUMX [paBa M
3aKOHHBIE UHTEPECH] yUalluXCs.

3. IIpaBa CoBera
B cOOTBETCTBMM CO CBOEHM KOMIIETEHLMEH, ycTaHOBIeHHOHW HacToswwmMMm [losnokeHuwem, CoBer mmeer
NpaBo:
3.1.0bpawamscs kK aOMUHUCMPAYUU:
-C X0/1aTalCTBOM O MOOLLUPEHUH YUaLUXCs,
- 32 KOHCYJbTAaUMsIMM [0 BOMPOCAM HOPMATHBHO-MPABOBOrO  OOECMEYEHMS EATENbHOCTH  OPraHoB
YUEHHYECKOTr0 YNpaBJIeHHs;
- C MPEAJIOKEHUSAMHU M0 YITYULIEHHIO OPraH13aluK 00pa3oBaTeIbHOrO MpoLecca;
3.2. Ilpunumams ywacmue 6:
- IUIAHUPOBAHKH, OPTraHW3aLMH U MIPOBEIEHUH BHELLKOJIBHBIX MEPONPUSATHIA;
-pa3paboTKe JIOKaIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB LUKO/IbI B MPEENax CBOEH KOMIETEHUMH;
-yCTaHOBJIEHHH TpeOOBaHUH K OJEKIE yHalUXCA, ‘
-HaYYHO-TIPAKTUYECKUX KOH(EPEHLIMAX MOJNIOEKH Pas3IMuHOrO YPOBHS;
-NPOBEJICHHH OMPOCOB CPEN YHAILMXCA W POAMTENEH B Mpe/iesiaX CBOCH KOMIETEHLIMH;
3.3. Pexomenoosamn.
-yyalMXcs Ui y4acThs B HayYHO-TPAKTUHECKMX KOH(PEPEHLMAX Pa3IMuYHOrO YPOBHSI;
- ydamuxcs 1is NOOIPeHHs B HHPOPMALMOHHBIX cpeacTBax LKkonbl (CTEH b, eYaTHbIE U3AaHUS 1 T.I1.);
- yyauuxcs Aj1s HarpaskaeHus.
3.4. IIpunumams pewerus 00:
- OpraHu3alMu B CBOEM COCTaBe Pa3/MUHbIX CEKLMH, YTBEPKIAEHMM IIAHOB MX paboThl M Ha3HAYCHWUH HX
PYKOBOJHTEEH;
- opraHm3sanuu paboTsl obiecTBeHHOMH npuemHoi CopeTa;
3.5. Ocywecmeaams.
- MIPe0CTaBJIeHHE MHEHHS! MPH MPUHATUHM JIOKAIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPAarMBalOLLMX M1paBa U 3aKOHHbIE
MHTEpEeChl yUyaluxcs;
- BbIOOPBI M3 CBOETO COCTaBa MpeACeaTels U 3aMECTUTENS;
- IPOBEJICHHE OMPOCOB U peepeHyMOB CPE/IN YUallMXCsl;
- BCTPEYM C aAMUHHMCTpaLMe LIKOJbI 110 Mepe HEOOXOAMMOCTH;




- сбор предложений учащихся к администрации школы и ее коллегиальным органам управления;

- взаимодействие с молодежными и детскими орга​низациями всех уровней;

внесение изменений и дополнений в настоящее Положение;

- представление интересов учащихся в комиссии по урегулированию споров между участниками образо​вательных отношений;

- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4.Ответственность Совета

4.1.Совет несет ответственность за выполнение:

- плана своей работы;

- принятых решений и рекомендаций;

4.2.Формирование Совета и организацию его работы.

5. Организация деятельности Совета

 5.1.Совет является представительским органом учениче​ского управления.

 5.2. В состав Совета входят по одному представителю от 5-9-х классов.

5.3. Состав выбирается на  об​щем собрании в течение первой учебной недели нового учебного года.

5.4. На  первом заседании вновь избранный состав Совета выбирает из своего состава председателя и его за​местителя (из числа лиц, достигших 12-14-летнего возраста и старше).

5.5.Персональный состав Совета, его председатель и заместитель утверждаются приказом  директора.

5.6.Непосредственное руководство деятельностью Совета осуществляет его председатель, который:

- организует ведение документации;

- координирует деятельность членов Совета и при​влекаемых к его работе лиц;

- ведет заседания Совета;

- предоставляет администрации школы  мнение Совета при принятии локальных нормативных актов, затрагиваю​щих права и законные интересы учащихся.

5.7.В случае отсутствия председателя Совета его обязан​ности исполняет заместитель председателя Совета.

5.8. Совет по согласованию с директором может привлекать для своей работы любых юридических и физических лиц.

5.9. Совет работает по плану, согласованному с админи​страцией Школы.

5.10. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

5.11.Кворумом для принятия решений является присут​ствие на заседании Совета более половины его членов.

5.12.Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с принятым решением, он выносит вопрос на рассмотрение администрации Школы.

5.13. Решения Совета носят:

- обязательный характер для всех учащихся Школы;

- рекомендательный характер для всех остальных участников образовательных отношений.

6. Порядок учета мнения Совета при принятии локаль​ных нормативных актов Школы

6.1.Перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы учащихся, директор направляет проект акта и обоснование необ​ходимости его принятия в Совет.

6.2.Не позднее пяти рабочих дней со дня получения Совет направляет директору мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

6.3.Если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта или содержит предложения по его совершенствованию, ди​ректор может либо согласиться с ним, либо обязан в тече​ние трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом с целью достижения взаимоприемлемого решения.

6.4. Если согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются протоколом. После этого директор имеет право принять локальный нормативный акт, а Совет может его обжаловать в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Совет также имеет право оспорить принятое решение в соот​ветствии с действующим законодательством.

7. Делопроизводство Совета

7.1. Совет ведет протоколы своих заседаний в соответ​ствии с инструкцией по делопроизводству, принятой в Школе.

7.2. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя Совета.
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